SDS Pruchnik

Trening umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania probleméw

Jest to podréza w gtab siebie, spotkaniem z lustrem, albo tez rentgenem swojego ,jestestwa”. Trening to lekcja z
komunikacji z samym sobga i z innymi ludZmi.

Trening interpersonalny to doskonata okazja, by lepiej poznac siebie i swéj sposéb funkcjonowania w Swiecie. Jest
to metoda, ktéra opiera sie na doswiadczeniu przez uczestnikdw sytuacji, w ktérej to od nich bedzie zalezato to co sie
bedzie dziato w czasie samego treningu. Trener wraz z grupa pozwala uczestnikom w bezpiecznym otoczeniu na
lepsze poznanie siebie i badanie swoich zachowan. Kazdy z uczestnikdw moze rozwija¢ w sobie umiejetnosci zwigzane
z szeroko pojetymi kompetencjami interpersonalnymi, takimi jak komunikacja, wyrazanie emocji czy funkcjonowanie
w grupie. Nastawiony jest gtéwnie na rozwéj umiejetnosci miedzyludzkich, ale zawiera tez element pracy nad swoimi
indywidualnymi obszarami rozwoju.

Korzysci z udziatu w treningu:

- Spostrzeganie i lepsze rozumienie siebie i innych ludzi
w relacjach miedzyludzkich.

- Doskonalenie umiejetnosci i zachowan komunikacyjnych, w tym nauka otrzymywania i udzielania informacji
zwrotne;j.

- Weryfikacja i mozliwo$¢ zmiany swoich zachowan
i utrwalonych niepozadanych nawykdw, ktére przeszkadzajg w budowaniu i utrzymywaniu dobrych relacji z innymi
ludZmi

- Poznanie reakcji swoich i innych oséb na sytuacje konfliktowe i nauka radzenia sobie z konfliktem i w sytuacji
konfliktu.

- Nauka udzielania wsparcia w trudnych sytuacjach i przyjmowania pomocy psychologiczne;.

Trening dotyczy wszystkich mozliwych celowych dziatah zwigzanych z kontaktem z drugg osobg czy grupa oséb. Cele
treningu dotycza osobowosci i zachowan uczestnikéw pod wzgledem zmian wtasciwosci i mechanizméw psychicznych.
Dazy sie do rozwoju takich cech jak: kreatywnos¢, wytrwatosé, zdolnos¢ do podejmowania decyzji, ale réwniez
poczucie wspdlnoty, spotecznej odpowiedzialnosci i odwagi.



